QUYEN CUA NHAN VIEN

BAN CHUYEN GIOT HOAC
KHONG PHU HOP GIOT TINH

LUAT CALIFORNIA BAO VE CHUYEN
GIOT VA GIOT TINH NHU'NG NGUOT
KHONG PHU HOP BANG CACH PHAN
BIET DOI XU, QUA RAT, VA TRA DAP
TAI CONG VIEC. NH'NG CAI NAY CAC
BIEN PHAP BAO VE DUQ'C THI HANH
BOTBO QUYEN DAN QUYEN (CRD).

NHU'NG DIEU BAN CAN BIET

1. Phap luat California bao vé nguoi lai di va nhirng nhan vién

khong tuan thi gidi tinh khéi ky thi trong linh vure 1am viéc
khong?

Plng. Tat ca nhan vién, (ng vién viéc lam, thuc tap sinh khong nhan luong,
tinh nguyén vién va nha thau déu dugc bao vé khai viéc phan biét doi x(r tai
nai lam viéc khi nd dya trén mot dac diém dugc bao vé, chang han nhu ban
dang gidi, biéu hién gidi tinh, tinh duc, chiing toc hodc ngudn goc dan tc
clia ho. Biéu nay ¢6 nghia la cac nha tuyén dung tu nhan cé ndm nhan vién
trér1én khong thé, vi du, tir chéi tuyén dung hodc thang chic ai d6 chi vi ho
ty nhan minh 1a - hodc dugc nhin nhan 1a - nguai chuyén gidi hodc khong
theo gidi tinh nhi phan, hodc vi ho biéu hién gidi tinh ctia minh theo cach
khong phai theo kiéu mau.

Phan biét déi x trong viéc lam cd thé xy ra bat ky Iic nao trong qud trinh
tuyén dung hodc qua trinh lam viéc. Ngoai viéc tir choi tuyén dung hodc
thang chic cho ai d6, phan biét ddi xt tri phap luat con bao gom viéc sa
thai mot nhan vién, dua ho vao diéu kién lam viéc toi té hon, hodc thay doi
mot cach khong cdng bang cac diéu kién cda hgp dong lao dong clia ho chi
vi ho tur nhan minh la nguai chuyén gidi hodc biéu hién gidi tinh cda minh.

. Liéu luat phap California co bao vé nhan vién transgender va

nhu’ng ngu®i khong tuan thi gidi tinh khéi quay roi tai noi lam
viéc khong?

Plng. Tat ca cac nha tuyén dung déu bi cdm quéy rdi bat ky nhan vién,
thuc tap sinh, tinh nguyén vién hodc nha thau nao chivi danh tinh gidi tinh
hodc biéu hién gidi tinh cda ho. Vi du, mdt nha tuyén dung c6 thé chju tréch
nhiém néu dong nghiép tao ra moi trudng lam viéc khdng than thién - cho
du 13 trong ngudi hodc do - vi du nhu mét nhan vién dang trai qua qua
trinh chuyén gidi. Tuong tu, mot nha tuyén dung cd thé chiu trach nhiém
khi khach hang hodc bén thir ba khac qudy réi mot nhan vién vi ban dang
hoac ban thé gidi tinh clia ho, chang han nhu c6 y n6i dén mot nhan vién
khdng tudn thi gidi tinh bang cac dai tir hodc tén sai.

. Liéu luat phap California co bao vé nhirng nhén vién phan nan vé
phan biét doi xir hodc quay rdi tai noi lam viéc khong?

Duing. Nhitng nha tuyén dung khdng dugc phan cong doi véi bat ky nhan
vién nao dang khang dinh quyén clia ho theo lugt phap dé dugc tu do khoi
su phan biét doi x(r hodc qudy rdi. Vi du, mot nha tuyén dung thyc hién sy
tra thu trdi phdp luat khi phan &ng véi mot nhan vién khién khi ho t6 céo
phan biét doi xt - dén cap quan Iy, nhan su, hodc CRD - bang cach cat gidm
56 ca lam viéc cla ho.

. N&u nha vé sinh, phong tam va phong thay d6 du'gc phan biét
theo gidi tinh, nhan vién c6 thé chon mot cai phi hop nhat véi ho
khong?

Plng. Tt ca nhan vién déu c6 quyen si dung Cac phong vé sinh va phong
thay d6 an toan va phu hgp. Diéu nay bao gom quyén st dung nha vé
sinh hodc phong thay do tuong tng véi ban dang gidi tinh cda nhan vién,
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khong phu thudc vao gidi tinh dugc gan cho nhan vién tir khi mdi sinh. Hon
nita, néu cd thé, nha tuyén dung nén cung cap mot tién ich danh cho mot
ngudi, dé tiép can va khong phan biét gidi tinh (hodc “tat ca gidi tinh”), dé
st dung bai bat ky nhan vién nao. Viéc st dung nha vé sinh don va cac co
sa khac phai luon la van dé dugc Iya chon. Nhan vién khong nén bi ép budc
phai st dung mot trong s6 d6, dudi bat ky hinh thirc chinh sach nao hodc
do bj quay roi.

. Nhan vién cé quyén dwgc goi bang tén va dai tur phan anh danh

tinh gidi tinh hoac biéu hlen gidi tinh cta ho, ngay ca khi khac véi
tén hgp phap va gidi tinh ctia ho khdng?

Blng. Nhan vién c6 quyén str dung va dugc goi theo tén va dai tir phan
anh gidi tinh ctia ho tuong (g véi ban dang gidi tinh hodc biéu hién gidi
tinh ctia ho. Ching thudng dugc goi 1a “tén va dai tir dugc chon” hodc “tén
va dai tir va thich”. Vi dy, mot nhan vién khong can phai da thay doi tén
hop phap hodc bang chiing sinh, cting khdng can phai trdi qua bat ky loai
chuyén doi gidi tinh nao (nhu phau thuat), dé sir dung tén va/hodc dai tir
phan anh danh tinh gidi tinh hodc biéu hién gidi tinh clia ho. M6t nha tuyén
dung c6 thé bi phap Iy bat budc phai str dung tén phap Iy cia mot nhan
vién trong cac ho so viéc lam cu thé, nhung khi khong cd nghia vu phép ly
nao budc phai st dung tén phap Iy, nha tuyén dung va dong nghiép phai
ton trong tén va dai tir dugc chon clia mot nhan vién. Vi dy, mot s6 doanh
nghiép str dung phan mém cho muc dich thanh toan luong va cac muc
dich quan Iy khac, nhu tao lich lam viéc hodc tao cac ho so do. Trong khi c6
thé pht hop cho doanh nghiép st dung tén hgp phap cdia mot nhan vién
chuyén gidi cho myc dich thanh toan luang khi can theo quy dinh phép
luat, viéc tir chdi hodc khdng st dung tén va dai tir ma nquai dé da chon,
néu khac véi tén hgp phap cla ho, trén lich lam viéc, thé tén, tai khodn
nhan tin tac thi, hodc thé nhan vién 6 thé bj coi la hanh vi quy réi hodc
phan biét d6i x&r. CRD dé xudt nha tuyén dung chi y ddm bao rdng tén va
dai tir dugc chon clia moi nhan vién dugc ton trong theo murc t6i da cho
phép theo lugt.

. Liéu m6t nhan vién cé quyen an mac theo cach phan anh diing véi

ban dang va ban thé gidi tinh ciia ho khdng?

Duing. Nha tuyén dung ap dat mot quy dinh vé trang phuc phai thi hanh né
mot cach khdng phan biét doi xt. Bieu nay c6 nghia la moi nhan vién phai
dugc phép an mac phu hgp véi ban dang va biéu hién gidi tinh ctia ho. Mac
dU nguwi sir dung lao dong cd thé thiét Iap mét quy dinh vé trang phuc
hodc chinh séch vé ngoai hinh phai tuan thi vdi su can thiét ctia doanh
nghiép, tat ca nhan vién phai dugc ap dung cling mot tiéu chudn, khong
phu thudc vao ban dang hodc ban thé gidi tinh cta ho.

. Nha tuyén dung c6 thé héi irng vién vé gidi tinh dwoc gan khi mai

sinh hodc ban dang gidi tinh trong cudc phéng van khdng?

Khong. Nha tuyén dung c6 thé dat nhitng cau héi khong phan biét doi xd,
nhu thdm do vé lich st lam viéc clia ng vién hodc yéu cau thong tin vé
nguon thong tin chuyén mon cla ho. Nhung ngudi phdng van khong nén
dat cau hoi nhdm phat hién danh tinh gidi tinh hodc qua trinh chuyén doi
gidi tinh cta mét nguai, nhu viéc hdi vé y do tai sao nqudi do da thay doi
tén. Nha tuyén dung cting khong nén dat cau hai vé co thé clia mot nquoi
hodc vé ké hoach phau thuat clia ho.
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